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CODIGO DE CONDUTA RECICLARTE

1. Apresentagao

A RECICLARTE (“Associagao”) é uma instituicdo sem fins lucrativos que tem como
propésito mobilizar talentos, desenvolver habilidades e ampliar o universo de
referéncias culturais em criangas, adolescentes e jovens das comunidades, para
gerar oportunidades que permitam realizagbes pessoais € 0 exercicio pleno da
cidadania. Contribuir para o desenvolvimento pessoal de quem se encontra em
situacao de vulnerabilidade, através da identificacdo e potencializagao de talentos e
vocacgoes, construcdo de capacidades artisticas, ampliacdo da diversidade cultural,
formagao para pratica cidada, garantia dos direitos essenciais, profissionalizagao e
insercdo no mercado de trabalho.

1.1. Objetivos do Cddigo de Conduta

O Cddigo de Conduta da RECICLARTE é um conjunto de normas que tém por
objetivo administrar conflitos de interesses e dar corpo aos principios de
transparéncia, equidade, prestacdao de contas e responsabilidade no ambito das
atividades da propria Associagao.

1.2.  Abrangéncia das normas

As disposigdes do Codigo de Conduta se aplicam a:

a) todos os associados da RECICLARTE.

b) membros do Conselho Deliberativo, membros do Conselho Consultivo, membros
do Conselho Diretor e membros do Conselho Fiscal.

¢) Equipe de Colaboradores Voluntarios.



®
—y
)
(==
)

Arte, Educacdo e Cidadania

|
1}

Espago Cultural da

d) Professores, monitores, funcionarios e demais colaboradores.

1.3. Gestao do Codigo de Conduta

As tarefas de interpretacdo e aplicagdo das normas do Cdodigo séo atribuidas ao
Conselho Diretor. Cabera também ao Conselho Diretor monitorar a tarefa de
divulgacao e disseminagcédo do Cddigo. A sua atualizagao € atribuicdo do Conselho
Diretor, cabendo sua aprovacao ao Conselho Deliberativo.

2. Preambulo

Nosso Cddigo de Conduta € publico e contém um conjunto de principios e valores
que declaramos, respeitamos, praticamos e difundimos nas relagdes em que
estamos inseridos e que refletem nosso padrao de conduta.

3. Principios Eticos

Nossas condutas institucionais e profissionais sdo referenciadas pelos seguintes
principios éticos:

a) cidadania, democracia, transparéncia, equidade, solidariedade e
responsabilidade socioambiental;

b) honestidade, integridade, respeito e justica;

c) responsabilidade profissional, coeréncia e comprometimento.

4. Direcionadores de Conduta Institucional

4.1. Observamos nossos principios éticos nas acdes e relacionamentos com o0s
diferentes publicos com que interagimos.
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Praticamos a gestdo da RECICLARTE orientados pelos principios da
legalidade, impessoalidade, imparcialidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e razoabilidade.

Defendemos os legitimos interesses do conjunto dos Associados e
beneficiarios.

Promovemos a transparéncia, a equidade, e a boa-fé nas relagdes negociais
e institucionais e com os associados e alunos.

Praticamos e estimulamos ac¢des de responsabilidade socioambiental no
cumprimento da nossa Missao.

Preservamos o patriménio e a imagem da RECICLARTE

5. Relacionamentos

5.1. Em todos os nossos relacionamentos, afirmamos nosso compromisso com:

a) a equidade de género e ragal/etnia;

b) o repudio a qualquer tipo de discriminagao;

) o repudio a condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;

d) o repudio a qualquer trabalho degradante, infantil, compulsério e escravo;

e) a prevengcdo e o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo;

f) a prevencao e o combate a corrupgéo;

g) a lisura, a transparéncia e a imparcialidade; e

h) o sigilo e a confidencialidade das informagbes n&o-publicas, confidenciais e
protegidas por lei.
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5.2. Nos relacionamentos entre conselheiros, dirigentes, funcionarios,
colaboradores e entre areas, valorizamos e praticamos:

a) a cordialidade, a colaboragdo, o dialogo e o cultivo de um ambiente digno e
saudavel;

b) o respeito ao sigilo de informagdes de carater pessoal e organizacional; e
C) o respeito a diversidade e as diferengas pessoais.

5.3. Nos relacionamentos externos com associados, Governos municipais,
estaduais e federais, Patrocinadores, Orgdos Reguladores / Fiscalizadores,
Fornecedores, Prestadores de Servigos, demais entidades, midia e sociedade,
praticamos:

a) o didlogo, a colaboragéao e a parceria;
b) o respeito as leis e as boas praticas trabalhistas, sociais e ambientais; e

c) a prestacdo de informagdes com integridade, veracidade, transparéncia e
tempestividade.

6. Integridade e Conflito de Interesse

6.1. Em nossas condutas profissionais, cultivamos a integridade pessoal e
buscamos nao incorrer em conflitos de interesses.

6.2. Preservamos a imagem da RECICLARTE ao nao oferecer nem aceitar favores,
em beneficio préprio ou de terceiros, no relacionamento com pessoas, empresas e
entidades com as quais mantemos relacdes pessoais, comerciais ou institucionais,
especialmente as que possam influir em atos de gestdo da RECICLARTE.

6.3. Recusamos quaisquer vantagens para ndés ou para outrem, originadas de
acessos privilegiados a informacgdes, inclusive na condugdo de negociagdes em
nome da RECICLATE, mesmo que ndo gerem prejuizo direto 8 ASSOCIACAO.

6.4. Repudiamos praticas ilicitas como suborno, extorsdo, corrupgao, propina, em
todas as suas formas.
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6.5. Respeitamos a confidencialidade dos assuntos protegidos pela lei, bem como
aqueles estratégicos.
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6.6. Nao exercemos atividade que implique relagdo de negdcio com pessoa fisica
ou juridica que tenha interesse em decisao de que participamos na RECICLARTE.

7. Termo de Ciéncia e Compromisso

7.1. Todos os Conselheiros e Dirigentes, Funcionarios e Colaboradores,
abrangidos por este Codigo de Conduta, assinam um Termo de Ciéncia e de
Compromisso, por meio eletrénico ou impresso, pelo qual declaram conhecé-lo e
té-lo compreendido, e comprometem-se a respeita-lo, cumpri-lo e zelar pelo seu
cumprimento.

7.2. Os Fornecedores e Prestadores de Servicos da RECICLARTE, mediante
clausula contratual, igualmente comprometem-se a respeitar, cumprir e disseminar
o presente Cddigo de Conduta junto a seus empregados.

7.3. O presente Codigo de Conduta vigente a partir de 27.03.2019.



